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RESUMEN

La presente investigacion persigue analizar las perspectivas para la generacion de empleos
verdes, mediante la utilizacion de energias limpias para mitigar los impactos de cambio
climatico, aspectos éstos relacionados con la Agenda 2030, sugerida por la Organizacién
de las Naciones Unidas, en el marco de la transicion hacia una economia verde que asegure
proteccion y justicia social, no sélo para los trabajadores, sino para la poblacién en general;
la metodologia utilizada es la investigaciéon documental, soportada en el método analitico y
la técnica de analisis de contenido. Se concluye que la generacién de empleos verdes a
través de la utilizaciéon de energias limpias, incide de manera favorable frente a los impactos
del cambio climatico; no obstante, es importante considerar que todavia falta camino por
recorrer para que exista una real transformacién, donde no sélo las empresas se adapten a
la utilizacién de estas energias alternativas mediante la creacion de empleos verdes, sino
también, que los trabajadores deben estar sometidos a formacidén para contar con las
capacidades, habilidades y competencias necesarias y de esta manera lograr la transicion
sostenida hacia una economia global, econédmicamente sustentable que garantice justicia
social y trabajo decente, al tiempo que preserva el medio ambiente y no compromete la vida
de las generaciones futuras.

PALABRAS CLAVE: Empleos verdes, Energias limpias, Cambio climatico, Agenda 2030.

El presente trabajo forma parte del avance de resultados del Proyecto de Investigacion: Alternativas
para mitigar los efectos del cambio climatico desde las politicas publicas, la participacion
ciudadana y las empresas privadas bajo el enfoque del pacto para el futuro propuesto por la
ONU, presentado al Centro de Investigaciones juridicas, politicas y sociales CICJPS de la
Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin. 2025.

*Profesora de los Programas de Maestria y Doctorado en la Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin
(URBE), Maracaibo-Venezuela. ORCID: https://orcid.org/0000-0001-8640-9461. E-mail:
vemigo@hotmail.com

Recibido: 30/07/2025 Aceptado: 01/10/2025
389


https://orcid.org/0000-0001-8640-9461
mailto:vemigo@hotmail.com

Revista Latinoamericana de Difusion Cientifica
Volumen 8 — Numero 14 — Enero/Junio 2026 - ISSN 2711-0494
Verdnica Migdalia Gonzalez // Generaciéon de empleos verdes mediante la utilizacién ...389-415

Generating Green Jobs Through the Use of Clean Energy to Mitigate
the Impacts of Climate Change

ABSTRACT
This research aims to analyze the prospects for the generation of green jobs through the use
of clean energy to mitigate the impacts of climate change, aspects related to the 2030
Agenda, suggested by the United Nations Organization, within the framework of the
transition towards a green economy that ensures protection and social justice, not only for
workers, but for the population in general; The methodology used is documentary research,
supported by the analytical method and the content analysis technique. It is concluded that
the of green jobs through the use of clean energy has a favorable impact on the impacts of
climate change; However, it is important to consider that there is still a long way to go before
there is a real transformation, where not only companies adapt to the use of these alternative
energies through the creation of green jobs, but also that workers must be subject to training
to have the necessary capacities, skills and competencies and thus achieve a sustained
transition towards a global, economically sustainable economy that guarantees social justice
and decent work, while preserving the environment and not compromising the lives of future
generations.

KEYWORDS: Green jobs, Clean energy, Climate chance, Agenda 2030.

Introduccion

Los cambios climaticos que se han venido generando y dan vida al calentamiento
global, son considerados como una de las amenazas mas serias que se ha presentado a
nivel mundial, previéndose un impacto negativo en todos los procesos en los que participan
los seres humanos: politicos, econdmicos, sociales, laborales, etc; de alli que varios paises
se han interesados en poner un coto a esta situacion llevando a cabo diferentes reuniones
para suscribir acuerdos, pactos y convenios que permitan mitigar los efectos del cambio
climatico, dentro de los cuales se pueden mencionar la Convencion Marco de las Naciones
Unidas, el protocolo de Kioto, el Acuerdo de Paris, entre otros.

En ese sentido, los diversos paises participantes en los acuerdos antes
mencionados, han planteado la necesidad inminente de introducir algunas energias
alternativas, diferentes a las tradiciones, es decir, a las no renovables o fésiles, para dar

paso a energias que se han caracterizado por ser renovables y provenientes de elementos
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propios de la naturaleza, los cuales son conocidos como energias verdes o limpias, las
cuales pueden satisfacer los requerimientos energéticos de la poblacion.

Ahora bien, la implementacidn de este tipo de energias alternativas, han permitido la
creacion de nuevas formas de relaciones laborales mediante los llamados empleos verdes,
los cuales conllevan a estrategias novedosas para el desarrollo econémico y social que
también sea sostenible ambientalmente y que permita a su vez la autosustentabilidad no
solo de las empresas, sino también de la poblacién en general.

No obstante a lo anterior, la creacion de empleos verdes ha gestado nuevas
estructuras de puestos de trabajo que requieren contar con ciertos conocimientos técnicos,
habilidades y destrezas que deben ser desarrolladas para cumplir con los propdsitos de esta
transicion laboral, enmarcada en la preservacion del medio ambiente, en Ia
autosustentabilidad, en las garantias proteccionistas que ofrece el trabajo decente, todas
ellas como herramientas indispensables para no comprometer la vida de las generaciones

futuras.

1. Impactos del cambio climatico

A lo largo del tiempo se han venido observando situaciones o fendmenos que han
incidido considerablemente en los cambios climaticos, los cuales se ha expandido a nivel
mundial, producto de las acciones continuas generadas no solo por la propia naturaleza;
sino por el hombre en su afan desmesurado e incontrolado de explotar las areas naturales
para la extraccion de recursos renovables y no renovables, sin medir las consecuencias que
a mediano o largo plazo pudieran comprometer todos los ambitos: econdmicos, sociales,
ambientales, sin dejar a un lado el ambito laboral.

Ahora bien, los grandes fendmenos meteorologicos generados en el mundo, se
encuentran estrechamente vinculados con la explotacion de la madre naturaleza o la
contaminacion de la misma vy, estos fendmenos, son representados a nivel mundial por
tornados, huracanes, movimientos sismicos, tsunami, entre otros, los cuales han sido
consecuencia de la devastacion del medio ambiente por parte del hombre. En efecto, en
algunas zonas las inundaciones se han vuelto mas recurrentes, mientras en otras las
sequias estan afectando seriamente la produccion agricola. Los incrementos en la

temperatura de los océanos estan provocando un aumento en la frecuencia e intensidad de
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los huracanes y el aumento del nivel del mar llevara a la desaparicidon de amplias zonas
costeras (OIT/CE, 2023).

En ese sentido, aun y cuando el aprovechamiento de los recursos son de suma
importancia para el desarrollo, crecimiento y sostenibilidad de toda region, no es menos
cierto que, como sefala Gonzalez (2017), la excesiva explotacion de los mismos
puedeincidir considerablemente en la vida del planeta y es que, precisamente, la destruccion
de la capa de ozono, el calentamiento global, la contaminacién, tanto de la atmésfera como
de los océanos, entre otros, han sido consecuencias del desarrollo de proyectos de
envergadura que, por un lado, contribuyen al emprendimiento y crecimiento paulatino de la
economia mundial y la expansion de entidades de trabajo; sin embargo, por el otro, afecta
al ambiente y por ende a las generaciones futuras; razén por la cual, es necesario la
concientizacion y prevision de las situaciones que pudieran generarse por la conjugacion de
dichas influencias y es que, si se pierde el norte, la existencia de la humanidad y del propio
mundo en que vivimos, pudiera estar amenazado por las consecuencias de nuestros propios
actos.

Por ello, Renddn (2018) indica que por ejemplo la progresiva degradacion de la capa
de ozono, producida por el aumento de emisiones de diéxido de carbono por la quema de
combustibles fésiles, esta generando consecuencias que ponen en peligro la supervivencia
del planetatierra. Y es que el aumento de temperatura, derivada de la radiacion solar apenas
filtrada por la débil capa de ozono, pone en evidencia la urgencia de apostar por las energias
renovables para abastecer las demandas energéticas del planeta, que se estima, segun las
Naciones Unidas, tendra aproximadamente 8.500 miles de millones de habitantes en el afio
2030, siendo que, proporcionalmente hablando, mientras mayor sea el numero de
habitantes, mayor sera la necesidad de consumo de energia.

Asimismo, en el plano laboral, es importante destacar que los efectos derivados del
cambio climatico, en mas de los casos y de manera casi imperceptible, ocasiona dafos a la
salud de los trabajadores, dado que, la exposicion directa al sol con altos grados de
temperatura, en especial en los sectores agropecuario, de construccion y transporte,
disminuye el rendimiento y la productividad laboral, lo que erosiona de manera significativa
la salud ocupacional de los trabajadores, generando tensién y estrés por el exceso de calor,

siendo que el estrés se constituye en un factor determinante para la salud y la seguridad
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ocupacional, de conformidad con lo establecido en el Convenio sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo No. 155 de 1981. Esta situacion se extiende a todos los sectores cuyas
actividades, en su mayoria, se realizan a la intemperie y bajo exposicion prolongada al calor
extremo.

Para la OIT (2019) el estrés térmico es el exceso de calor que recibe el cuerpo por
encima de los niveles que este puede tolerar sin menoscabo de sus capacidades
fisiologicas. El estrés térmico afecta, sobre todo, a los trabajadores al aire libre, entre ellos,
los que trabajan en la agricultura y en la construccion. Es un problema muy grave para una
gran proporcion de los 1000 millones de trabajadores agricolas y 66 millones de
trabajadores del sector textil (muchos de los cuales tienen que trabajar en fabricas y talleres
sin aire acondicionado), asi como para quienes trabajan, entre otras cosas, en la recoleccion
de residuos, en trabajos de reparacion de urgencia, en el transporte, el turismo y el deporte.

Estas realidades, entre otras, han ocasionado, precisamente, que se piense en
modos alternos para mitigar los efectos del cambio climatico producto de la utilizacion de
energias fosiles; en ese sentido, a nivel global, se ha planteado la introduccion de algunas
alternativas de energia, las cuales se han caracterizado por ser renovables y provenientes
de elementos naturales propios de la naturaleza. Estos tipos de energias, son conocidas
como energias verdes o limpias, las cuales pueden satisfacer necesidades energéticas
mediante la utilizacion de tales fuentes naturales.

A su vez, la implementacion de este tipo de energias alternativas, han generado
ciertas expectativas para crear empleos que se contextualizan en la puesta en practica de
un nuevo modelo energético, a partir de la utilizacion de las energias limpias, lo que permite
optimizar la utilizacién de los recursos naturales para la produccion de energia y materia
prima a través de los llamados empleos verdes, los cuales se constituyen, hoy por hoy, en
movedores claves hacia un desarrollo econémico y social que también es sostenible
ambientalmente, utilizando para ello sectores con alto potencial para la generacion de este
tipo de empleos, en especial para aquellos que tienen que ver con la promocién de energias

renovables, transporte, agricultura sostenible, eco-construccién, entre otros.

2. Energias limpias como fuentes alternas
A nivel global, existen algunas alternativas de energias, las cuales se han

caracterizado por ser renovables y provenientes de elementos naturales como el sol, los
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cultivos, los mares, los océanos, el viento, entre otros; estos tipos de energias, son
conocidas como energias verdes o limpias, las cuales pueden satisfacer necesidades
energéticas mediante la utilizacion de tales fuentes naturales, lo que repercute de manera
favorable en el cuidado de todas las bondades que ofrece el medio ambiente y el planeta
en general, en aras de construir e impulsar el modelo econémico productivo eco-social,
basado en una relacion arménica entre el hombre y la naturaleza, todo ello a los efectos de
garantizar el uso y aprovechamiento racional, éptimo y sostenible de los recursos naturales,
respetando los procesos y ciclos propios de la naturaleza, asegurando la realizacion de
estudios de impacto socio ambiental, previo al desarrollo de proyectos urbanos y socio-
productivos, que garanticen el desarrollo econdmico tanto sustentable como sostenible a
nivel mundial.

Dada esta reflexion, muchos paises han considerado la utilizacién de energias
alternativas de caracter renovable para contribuir con la preservacion del ambiente. En
lineas generales, estas energias estan siendo utilizadas especialmente en paises que
cuentan con recursos naturales que permiten su inmediata incorporacion. Dentro de este
tipo de energias se pueden mencionar las fuentes de energia amarilla, entendida por la
proveniente de la radiacion solar, las fuentes hidricas o energia azul, emitida por el mar, los
océanos, el viento y la utilizacidén de la energia verde proveniente de la vegetacion y de los
cultivos, las cuales se explican a continuaciéon de manera mas detallada.

Pues bien, a consideracién de Micena et al. (2018), la energia amarilla o solar es la
mayor fuente de energia renovable disponible en la naturaleza, teniendo como origen la
radiacion proveniente de las reacciones de fusion de los nucleos de hidrogeno y helio en el
interior del Sol, utilizando para ello, los sistemas fotovoltaicos, los cuales se caracterizan por
la alta confiabilidad de su procesos y el bajo mantenimiento de los mismos, siendo que su
alto costo inicial a menudo es compensado por el bajo costo operacional a través del uso
de la fuente natural emitido por los rayos del sol.

En consonancia con lo anterior, Salamanca-Avila, (2017), afirma que, en efecto, la
energia solar aprovecha el poder del sol para generar electricidad, ya sea directamente a
través de las células fotovoltaicas (PV) o a través de medios de energia solar concentrada.
Los sistemas fotovoltaicos (PV) convierten la luz solar directamente en energia eléctrica sin

la interposicion de cualquier motor térmico.
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De igual manera, Aguilar et al. (2016) sefalan que la energia solar fotovoltaica es una
fuente de energia que produce electricidad de origen renovable obtenida directamente a
partir de la radiacion solar mediante un dispositivo semiconductor denominado célula
fotovoltaica, o bien mediante una deposicidon de metales sobre un sustrato denominada
célula solar de pelicula fina. Y es que para Barragan-Escandon et al (2019), la
implementacion de paneles fotovoltaicos en los diferentes entornos, depende de varios
factores: recurso, capital, soporte tecnoldgico, aceptabilidad social, soporte institucional,
obstaculos que causan sombras o restricciones arquitectdnicas. Asimismo, es importante la
disponibilidad de espacio en los tejados como un factor crucial para este tipo de
aplicaciones.

Este sector de las energias renovables segun datos de la OIT/REPSOL (2019), para
el 2050 podrian alcanzar los 42 millones de puestos de trabajo, siempre que se cumplan
determinadas condiciones. Los trabajos relacionados con la fabricacién, instalacion,
explotacion y mantenimiento de los sistemas de energias renovables son uno de los
ejemplos de empleos verdes con perspectivas mas prometedoras en la actualidad hasta el
2030, se estima que el empleo ambiental basado en fuentes de energias renovables
ascendera a 2,5 millones de puestos en todo el mundo. Asimismo, El escenario energético
mundial de la Agencia Internacional de Energias Renovables, coherente con los objetivos
del Acuerdo de Paris, prevé que hacia mediados de siglo el 93% de la electricidad provendra
de fuentes de energia renovable en la region (IRENA, 2020).

Por otra parte, se presenta la denominada energia azul, proveniente de los mares y
océanos, la cual posee gran potencial energético, con posibilidades de ser convertido en
electricidad. Para Quintero y Quintero (2015), existen varias alternativas tecnoldgicas segun
el tipo de aprovechamiento de dicho potencial energético, entre las que se encuentran:

a. La energia de las corrientes, en la que se hace uso de la energia cinética que
poseen las corrientes marinas mediante la instalacion de estructuras similares a un
aerogenerador;

b. La energia mareotérmica, que emplea la variacion entre la temperatura de la
superficie y la temperatura de aguas profundas, requiriéndose un gradiente térmico de al

menos 20 °C;
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C. La energia undimotriz o energia que se produce a partir del movimiento de las
olas, que utiliza la fuerza con la que se desplaza determinada masa de agua a causa del
rozamiento con las corrientes de aire (oleaje);

d. La potencia osmodtica o también llamada energia azul, obtenida mediante
osmosis, esto es la presion expresada por la diferencia de concentraciones de sal entre el
agua de mar y agua de rios;

e. La energia mareomotriz, que cultiva el ascenso y descenso del agua del mar
originado por las fuerzas gravitatorias del sol y la luna.

Ahora bien, otra de las energias provenientes de fuentes naturales es la energia
ellica, basada en el aprovechamiento del viento, la cual es considerada por Lépez (2004)
como la energia que mas esta destacando por la implantacion hasta ahora conseguida y
porque, en base a la reduccion constante de sus costos, podra competir con otras fuentes
convencionales de energia eléctrica, extendiendo su presencia futura en todos los paises
del mundo.

En ese sentido, Espejo y Garcia (2012) sefialan que esta energia edlica pueda ser
utilizada con cierta eficacia en una zona determinada, las caracteristicas del viento deben
cumplir una serie de condiciones relativas a velocidad, continuidad, estabilidad, etc. Un dato
de gran importancia al respecto es la “densidad de potencia” del viento, es decir, el valor
maximo de la potencia que se puede conseguir por cada unidad de area barrida por el viento.

Dentro de ese mismo orden de ideas, Perdomo et al. (2014) indican que las
principales ventajas del sistema de generacién de energia edlica se caracterizan en que
después de realizada la instalacion y la inversidn inicial, no se originan gastos posteriores,
el consumo de energia eléctrica es totalmente gratuito. Como se sabe, no utiliza
combustibles, por o que no es necesario aprovisionarlo o almacenar combustibles. El
mantenimiento es minimo y el impacto ambiental es nulo, no produce desechos, ni basuras.
Igualmente, el sistema es resistente a las condiciones climatolégicas mas adversas.

Por otro lado, se encuentra la lamada energia verde, la cual proviene de los cultivos,
de alli que Renddn (2018) indica que, en este panorama de energias limpias, conviene
recordar que ciertos cultivos permiten la obtencion de combustibles. Cereales como el maiz
o plantas como la cafia de azucar generan la produccion de combustibles alternativos a los

derivados del petroleo, los cuales contribuyen considerablemente al fomento de
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biocombustibles necesarios para el consumo del hombre mediante la implementacién de
energias limpias provenientes de la agricultura.

Para Salinas y Gasca (2009), se entiende por biocombustible aquellos combustibles
que se obtienen de biomasa y ésta ultima se refiere a cualquier tipo de materia organica que
haya tenido su origen inmediato en el proceso bioldgico de organismos recientemente vivos,
como plantas, o sus desechos metabdlicos como el estiércol; el concepto de biomasa
comprende productos tanto de origen vegetal como de origen animal. Asimismo, es
importante mencionar que los biocombustibles son aquellos biocarburantes como alcoholes,
éteres y otros productos quimicos que provienen de compuestos organicos de base
celulésica (biomasa) extraida de plantas silvestres o de cultivo, que sustituyen en mayor o
en menor parte el uso de la gasolina en el transporte o son destinados a producir
electricidad. Los biocomponentes actuales proceden habitualmente del azucar, trigo, maiz
o semillas oleaginosas. Los biocombustibles, se utilizan para accionar los motores de
combustién del transporte terrestre.

Segun los autores antes sefalados, dentro de los biocombustibles liquidos
provenientes de materia organica, tanto vegetal como animal, que mayor y productividad
uso se le ha dado en estos ultimos tiempos, se pueden mencionar los siguientes:

a. Los bioalcoholes. Son alcoholes de origen organico y estan formados por dos
tipos fundamentales: el etanol y el metanol, provienen de: cereales (maiz, trigo y cebada),
tubérculos (yuca, patata), celulosa (madera y residuos agricolas), y sacarosa (remolacha,
cafa de azucar, melaza y sorgo dulce), cuyos compuestos energéticos se transforman en
azucares por medio de la fermentacién alcohdlica. Se emplea en mezclas con gasolina
convencional para sustituirla como carburante en mayores 0 en menores proporciones y no
substituye totalmente a la gasolina.

b. Los bioaceites. Son aquéllos obtenidos a través de las oleaginosas y de
aceites vegetales fritos, es decir, aceite de cocina. Es importante mencionar que en varios
proyectos se han realizado pruebas convencionales para movilizar motores de automoviles
con aceites de supermercado, y éstas han sido exitosas.

c. El biodiesel. Es un combustible liquido que se obtiene substituyendo parte del
diesel por aceites vegetales y cultivos oleaginosos provenientes de la soja, la palma vy el

girasol.
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En razon de lo anterior, estas alternativas paradigmaticas que inciden
considerablemente en la generacion de energia, se erigen como modelos energéticos que
pueden sugerir avances significativos a favor del desarrollo cientifico y tecnolégico, dado
que, permite estar a la par de los requerimientos y estrategias que se implementan en los
procesos de la globalizacién, al tiempo que convergen con sus efectos influyentes en el
mercado competitivo, manteniendo el uso de la tecnologia en el nivel que se ha posicionado;
de igual manera, pone en practica politicas para proteger el medio ambiente, tratando de
minimizar con ello, los impactos y riesgos para el clima, la salud humana y la biodiversidad
a través del desarrollo, precisamente, de energias limpias y su consecuente desarrollo de
tecnologias ecoldgicas.

Sin embargo, como senala Barragan-Escandon et al (2019), la puesta en practica de
estas energias limpias esta supeditada, tanto a los costos que éstas pudieran generar, como
a la existencia o no de legislacion que permita su implementacion, y es que, mientras dichas
tecnologias no sean competitivas con las tradicionales, su promocion pudiera sufrir
dificultades. De igual manera, se requiere que las redes o sistemas de distribucién se
legislen, normen y adapten técnicamente a un sistema urbano que, ademas de requerir
energia, tenga la posibilidad de producirla. En ese mismo sentido, la existencia de leyes y
regulaciones permitira la adopcién de una u otra tecnologia, no solo en lo referente a la
existencia de incentivos, sino a una normativa técnica especifica. Siendo que el
desconocimiento sobre el potencial de la microgeneracidon renovable, asi como el
escepticismo a nivel gubernamental son, sin duda, una barrera para su promocion local. No
obstante, es posible dar pautas sobre cuéles tecnologias son viables a mediano y largo
plazo a través de experiencias foraneas.

Se trata entonces de buscar un justo equilibrio, donde quede en evidencia la
compatibilidad de los beneficios provenientes del progreso cientifico y tecnoldgico, con la
sostenibilidad, las necesidades, las condiciones, dado que a final de cuentas no hay avance
significativo si éste se encuentra de espaldas a la proteccion de humanidad.

Por ello, en correspondencia con lo sefialado por Somavia (2009), este siglo XXI
afronta dos grandes retos decisivos para contrarrestar los efectos generados, siendo el
primero de ellos, prevenir el peligroso cambio climatico y el deterioro de los recursos

naturales que compromete seriamente la calidad de vida de las generaciones presentes y
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futuras y, el segundo, proporcionar desarrollo social y la generacion de empleos verdes con
base a trabajo decente para todos.

En ese sentido, es importante sefalar que ya se han dado los primeros pasos para
afrontar esta situacion de cambios climaticos y se han venido gestando acciones que
procuren reducir, de manera considerable, su impacto en el medio ambiente y que a su vez
permitan optimizar la utilizacion, para la produccion, de energia y materia prima; buscando
con estas acciones el beneficio no solo del planeta, sino también el beneficio propio, al
garantizar el futuro de nuestras generaciones.

Ahora bien, a nivel mundial, especialmente en los paises desarrollados, las empresas
ya estan implementando sistemas con capacidad de generar energia limpia y sostenible,
cuyo proposito es mitigar los problemas generados por el cambio climatico y la generacion
del efecto invernadero. De hecho, ya algunos paises de Norteamérica, Centroamérica,
Europa, Asia e incluso de Suramérica han implementado politicas publicas orientadas a
emprender nuevas acciones, alternativas o formas de produccion y han puesto en practica
la creacién de industrias tendentes a fortalecer el desarrollo sostenible de los mismos.

Dentro de estas alternativas propuestas como modo de mitigar el impacto ambiental
y que a su vez genere productividad, desarrollo econdmico y bienestar para las personas,
se ha planteado la idea de impulsar el empleo verde y el fomento de una economia verde
constituyen, hoy por hoy, los movedores claves hacia un desarrollo econémico y social que

también es sostenible ambientalmente.

3. Incidencias de las energias limpias en el mercado laboral mediante el empleo
verde

El sistema productivo ha sufrido innumerables transformaciones, promoviendo una
economia de mercado donde la produccion de bienes y servicios y las demandas de los
mismos hacen necesario la contratacion de una mano de obra calificada que desarrolle los
procesos, generando en ese sentido, a lo largo de su evolucion, empleos que dan cabida a
las relaciones laborales dentro de las diversas cadenas de produccion para la expansion del
comercio. Estos se derivan, segun Jiménez (2010) de las ventajas que ofrece un mercado
plenamente ampliado al posibilitar una mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos,

mayores condiciones de competitividad y niveles generales de productividad.
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Pues bien, la implementacion de energias limpias, tal como sefiala Sanchez (2014)
puede dar lugar a formas de empleos sustentables asociados a nuevas necesidades como
la descontaminacion de aguas, aire y suelos, la produccion de tecnologias y dispositivos
orientados a la preservacion de la vida, el reciclaje de desechos, programas de formacion
ciudadana, incorporacion de nuevos materiales a la construccion, provision de servicios
ambientales, productos y técnicas agricola, entre otros.

Por ello, la generacion de nuevos puestos mediante el uso integral y sustentable de
espacios y recursos naturales, sera, segun Codas (2014) una aspiracion en el marco del
enfoque del desarrollo sostenible, la configuracion de una economia mas limpia, con menos
emisiones de carbono, propende a crear mas empleos verdes, los cuales, a consideracion
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) se caracterizan por reducir el impacto
ambiental de las empresas y de los sectores econdmicos hasta alcanzar niveles sostenibles.
Se trata de empleos que ayudan a proteger los ecosistemas y la biodiversidad, reduciendo
el consumo de energia, materiales y agua, asi como la dependencia del carbono;
minimizando o evitando la produccion de todas las formas de desechos o contaminacion.

Dentro de este contexto, es importante analizar las actividades productivas que se
desarrollan en el seno del denominado empleo verde; sin embargo, en primer término, es
preciso sefialar como es concebido el empleo verde y cual es la importancia de la puesta
en practica del mismo. En ese sentido, los empleos verdes, segun Mena (2014), son todos
aquellos puestos de trabajo que generan un producto o prestan un servicio que se orienta
en ayudar a hacer mas sostenible cualquier proceso en las empresas. Dentro de sus
caracteristicas se destaca la necesidad de que se enmarquen bajo el esquema de los
trabajos decentes, es decir, que brinden oportunidades de crecimiento personal y
profesional, y que proporcionen un estilo de vida digno y seguro.

Por su parte, la OIT (2020) reconoce a los empleos verdes como aquellos trabajos
decentes que ayudan a reducir el impacto ambiental, de empresas, sectores y economias,
avanzando de este modo a empresas y economias ambientales, econdmicas y socialmente
sustentables. Asimismo, el Boletin informativo del Gobierno de Espafia (2013, p 52) da una
conceptualizacion mas amplia al definirlo como “Aquellas actividades que producen bienes
y servicios capaces de medir, prevenir, limitar, minimizar o corregir dafios al medio ambiente

tales como la contaminacion del agua, aire, suelos, asi como problemas relacionados con
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los desechos, el ruido y los ecosistemas, incluyendo las tecnologias limpias, productos y
servicios que reducen el riesgo medioambiental y minimizan la contaminacion y la utilizacion
de recursos”

La OIT (2023) realiza una conjugacion importante asociando los empleos verdes con
el trabajo decente, sefialando que los primeros son empleos decentes que contribuyen a
preservar y restaurar el medio ambiente ya sea en los sectores tradicionales como la
manufactura o la construccion o en nuevos sectores emergentes como las energias
renovables y la eficiencia energética. De igual manera, indica las bondades del empleo
verde sosteniendo que a través de los mismos se aumenta la eficiencia del consumo de
energia y materias primas, limita las emisiones de gases de efecto invernadero, minimizar
los residuos y la contaminacién, proteger y restaurar los ecosistemas, asi como contribuye
a la adaptacion al cambio climatico.

En sintesis, los empleos verdes pudieran ser concebidos como aquellos
emprendimientos empresariales dirigidos a reducir en sus operaciones cualquier tipo de
impacto contaminante en el ambiente, mejorando la utilizacion de energias, aguas y
materias primas, buscando la obtencién de mayores beneficios a través de estrategias
asertivas y al mismo tiempo contribuyendo con la preservacion y descontaminacion del
medio ambiente y del planeta.

Ahora bien, segun dichas definiciones, aun y cuando la institucionalizacion de este
concepto pudiera ser considerada de reciente data, es importante destacar que la
implementacion del empleo verde no dista mucho de algunas actividades que ya se gestan
en el desarrollo de las economias y los medios de produccidén de las regiones; en ese
sentido, es pertinente indicar que los empleos verdes pueden ser generados en todos los
sectores y empresas tanto en areas urbanas como rurales, asi como en todos y en cada
uno de los niveles jerarquicos de labor que ejecutan los trabajadores desde el nivel manual
hasta el de mayor jerarquia gerencial dentro de la empresa o entidad de trabajo.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo, los sectores con alto potencial para
la generacion de empleos verdes, basicamente esta dirigido a aquellas secciones de
promocién de energias renovables y eficiencia energética, transporte, agricultura sostenible,

eco-construccion, reciclaje y gestion de residuos, entre otros.
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Por ello, siguiendo a Somavia (2009), se pudiera sefala que existe una clasificacién
de Empleos Verdes, dentro de los cuales se pueden referir los empleos directos, empleos
indirectos y empleos inducidos. Entendiendo que, los primeros de ellos, vale decir, los
empleos directos se desarrollan en los sectores que producen bienes y servicios mas verde;
los segundos, llamados empleos indirectos, se dan en sus respectivas cadenas de
suministro, y los ultimos, es decir, los empleos inducidos, se producen cuando los ahorros
en energia y materia prima se invierten en otros bienes y servicios de mayor intensidad de
mano de obra. Con ello se infiere que la tendencia hacia la sostenibilidad abarcara a toda
la economia y a todos los procesos productivos y comprometera a la mayoria de las
empresas Yy trabajadores.

En ese sentido, Espejo y Garcia (2012) resefian que el desarrollo inicial de la industria
ellica se debe a pequefas empresas que realizan sus propios disefios de aerogeneradores
y compran en el mercado los distintos componentes, para ensamblarlos primero en naves
de montaje y posteriormente en talleres mas especializados. Esto ha venido desarrollando
lazos de colaboracion entre disefiadores y fabricantes de componentes, lo que a la vez
incrementa el volumen de trabajo de estos ultimos, que representaban pequefas empresas.
Poco a poco algunos fabricantes fueron especializandose o creando algun taller con
dedicacion mayoritaria a la industria edlica, la cual progresivamente se ha venido
extendiendo.

Para la OIT (2018) la adopcion de practicas sostenibles, en particular los cambios en
la combinacion de fuentes de energia, el crecimiento previsto del uso de vehiculos eléctricos
y los aumentos de la eficiencia energética de los edificios existentes y futuros, redundara en
un incremento neto de aproximadamente 18 millones de puestos de trabajo en el mundo.

Por su parte, Dieter (2015) sostiene que, en un mundo en desarrollo, la creacién de
empleos al construir nueva infraestructura de energia renovable puede ser potencialmente
combinada con los mecanismos de Desarrollo Limpio del Protocolo de Kyoto. En ese
sentido, por ejemplo, los calentadores solares de agua, fabricados localmente, crean
oportunidades de trabajo de bajo capital y riesgo, situando las mayores oportunidades para
la creacion de empleos del lado del negocio de la venta, instalacion y servicio de los

calentadores solares de agua.
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Es importante destacar, que la creacion de puestos de trabajo sera proporcional al
avance Yy desarrollo de estas formas alternas de generacion de energia, bien sea para la
fabricacion, ensamble, instalacion y mantenimiento de estas nuevas modalidades; de alli
que para Candela et al (2010) la fase de operacién y mantenimiento es muy relevante, ya
que de ella depende un buen aprovechamiento de las instalaciones y una prolongacion de
su vida util. Ademas en términos de empleo, genera una estabilidad a largo plazo ya que es
una fase necesaria durante toda la vida util de la instalacién. Por su parte, el mantenimiento
se ejecutaria con frecuencia determinada dependiendo de las tecnologias empleadas y las
experiencias en este tipo de instalaciones.

Asimismo, continian sefalando los autores, que las habilidades profesionales
necesarias para el desarrollo de actividades laborales que tienen que ver con las energias
renovables se pueden obtener del personal cualificado de las industrias existentes, incluidas
las auxiliares de la construccién: fontaneria y electricidad. La formacidén necesaria proviene
de carreras y profesiones ya existentes como la Ingenieria Industrial, técnicos de
operaciones y mantenimiento, especialidades de electronica, electrotecnia y mecanica,
trabajadores manuales, entre otros.

Adicionalmente a lo anterior, la OIT y la BBC, (2020) han resefado el sitio web The
Balance Careers para dar a conocer, entre otros, los 10 empleos verdes con mayor
demanda internacional en el mercado laboral, dentro de los cuales se pueden visualizar los
siguientes:

1. Director de sustentabilidad: Es la persona responsable de las politicas
ambientales de una empresa.

2. Constructor de edificios sustentables: Es un empleo abierto para ingenieros,
arquitectos, disefiadores y otros profesionales vinculados a la construccion sustentable de
edificios.

3. Abogado medioambiental: Asesora a sus clientes en temas relacionados con
la calidad del aire y el agua o los desechos.

4. Geocientifico: Estudia la composicion de los suelos y los recursos naturales.
Pueden trabajar junto a cientificos medioambientales.

5. Ingeniero medioambiental: Asesora a gobiernos y empresas privadas sobre las

mejores formas de minimizar el impacto ambiental de sus proyectos.
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6. Hidrélogo: Estudia la disponibilidad y la calidad del agua, recopila datos y
formula planes para mejorar el recurso.

7. Cientifico medioambiental: Trabaja para agencias de gobierno, firmas
consultoras o empresas, utilizando su conocimiento para la toma de decisiones que afectan
al medioambiente, las personas o los animales.

8. Agricultor urbano: Utiliza o crea espacios verdes en lotes baldios, patios
traseros o azoteas de edificios.

9. Cientifico conservacionista: Recopila y analiza datos para ayudar a administrar
parques y bosques y proteger el medio ambiente, evitando causar dafo a las especies
nativas, los suelos y el agua.

10. Planificador urbano: La mayor parte de los planificadores urbanos trabajan
para los gobiernos. Es la persona encargada de disefiar programas de uso de la tierra para
crear y expandir comunidades. Como se trata de una definicion muy amplia y con pocos
datos estadisticos comparables, los organismos internacionales son reacios a escoger los
empleos verdes con mayor demanda a nivel global.

Estos avances significativos que se han generado en torno a la construccién y
desarrollo de nuevos puestos de trabajos, evidentemente permiten brindar herramientas
indispensables de crecimiento, desarrollo y expansion del mercado laboral, de la oferta y la
demanda; produciendo a su vez, la ampliacion de las industrias, de las nuevas tecnologias
limpias y de la creacion de nuevos empleos verdes. Ahora bien, para hablar de una
verdadera transformacion, es necesario que se encuentren presentes los componentes que
permitan el desarrollo hacia la produccion de energias limpias y que éstas a su vez, den
vida a nuevos puestos de trabajos 0 empleos verdes que se compaginen con la preservacion
del medio ambiente y que se encuentren dentro de la garantia que ofrecen los trabajos
decentes.

De igual manera, en el marco de la transicion energética justa y limpia, el papel de
las entidades de trabajo es fundamental y preponderante, dado que deben realizar una
inversion tanto en la adquisicion de tecnologia ajustada a estos nuevos procesos de cambio,
como a la capacitacién de los trabajadores para obtener y desarrollar las competencias
laborales necesarias y que se ajusten a las exigencias del puesto de trabajo. En efecto, se

requiere establecer estrategias de cambio y reconversion vinculadas a la formacion y
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capacitacién de la fuerza laboral para la adquisicion de habilidades y destrezas en el marco
de estas modalidades de produccion limpia. Por su parte, los trabajadores, deben estar
dispuestos a participar en estos procesos de formacién con miras a poder reunir las
competencias acordes a las labores que desarrollen para dar respuestas a las ofertas y

demandas que se susciten de manera efectiva, eficiente y eficaz.

A continuacién, se presenta un cuadro donde se precisan las competencias minimas
requeridas en algunos puestos de trabajo a saber:

NIVEL DE NATURALEZA DEL | RESPUESTAS TIPICAS EJEMPLO DE
COMPETENCIAS
LABORALES CAMBIO EN MATERIA DE OCUPACIONES

COMPETENCIAS

Ocupaciones Las ocupaciones Aprendizaje en el Basureros/recolectores de

que cambian de forma empleo o programas basura, conductores de
requieren un genérica, por breves de adaptacion o volquetes.
nivel de ejemplo, requieren perfeccionamiento
calificacion mayor conciencia profesional.
bajo ambiental o

adaptaciones simples
a los procedimientos
de trabajo.

Ocupaciones
que requieren
un nivel de
calificacion
Medio

Algunas ocupaciones
ecolégicas nuevas.
Cambios
significativos en
algunas ocupaciones
existentes en
términos de
competencias
técnicas y
conocimientos.

Programas de
adaptacién o
perfeccionamientos
profesionales breves o
mas largos, cursos en
el marco de EFTP

Nuevas ocupaciones:
operadores de
aerogeneradores,

instaladores de paneles

solares.
Ocupaciones en
proceso de cambio:
techadores, técnicos en
calefaccion, ventilacion
y climatizacion,
fontaneros.

Ocupaciones
que requieren
un nivel de
calificacion
Alto

Se centraen la
mayoria de las
nuevas ocupaciones
verdes.
Cambios significativos
en algunas
operaciones existente
en términos de
competencias
técnicas y
conocimientos.

Titulo universitario;
programas de
perfeccionamiento
profesional mas largos.

Nuevas ocupaciones:
meteorolbgicos
agricolas, cientificos
especializados en el
cambio climatico,
auditores energéticos,
consultores
energéticos, analistas
de comercio de
carbono.
Ocupaciones en

procesos de cambios:

Administradores de
instalaciones de
edificios, arquitectos e
ingenieros.

Fuente: OIT (2019) Competencias profesionales para un futuro mas ecoldgico.
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Dentro de este contexto, también es importante que los Estados comiencen a ejecutar
estas acciones tendentes a adoptar mecanismos alternos de generacion de energias
limpias, dado que en esa misma medida se gestan fuentes de empleo para la fabricacion,
ensambles, instalaciones y mantenimiento, necesarios para el desarrollo y expansion de
estas formas de implementar o preservar energias.

Todo lo anterior denota que, estas energias verdes no soélo contribuiran a la
generacion energética alternativa, sino que también creara fuentes de empleo, al tiempo
que permitira el cuidado del medio ambiente, lo que se traduce en impactos favorables para
el ser humano, lo cual va de la mano con el desarrollo de los avances cientificos y
tecnoldgicos a nivel mundial, poniendo a su vez en marcha un plan para la creacién de
nuevas fuentes de empleo a través de tecnologia moderna y ecoldgica de cara a las futuras
revoluciones industriales que hace énfasis en aprovechar las potencialidades y bondades
ofrecidas por el medio ambiente como fuentes naturales renovables de energia.

Obviamente, estas nuevas modalidades se cimientan principalmente en la proteccion
del medio ambiente y en el desarrollo tecnoldgico sostenible en el futuro, aunado al respeto
de los derechos humanos. La evolucion hacia este modelo energético basado en los
recursos naturales renovables, supone beneficios en términos de desarrollo, progreso,
avances, estrategias de crecimiento tecnoldgico, creacion de puestos de trabajo al tiempo
que permite conservar el medio ambiente y la preservacion de la vida en el planeta.

Y es que la puesta en practica de estas acciones, debe generar puestos de trabajo
donde no solo el ser humano se encuentre ejecutando labores en pro de su propio beneficio,
sino que, también exista una garantia proteccionista para la generacién de empleos de
calidad, bajo el marco de los postulados del trabajo decente y la preservacion responsable

de la naturaleza, donde el ser humano, se encuentre en el centro de estos nuevos cambios.

4. Empleo verde bajo el esquema del desarrollo sostenible
En aras de buscar opciones multiples de producciéon de bienes y servicios que
permitan garantizar el fomento de empleos y, al mismo tiempo, la preservacion del medio
ambiente, se han estructurado alternativas que generen procesos de produccion con formas
de ocupacion enmarcadas en el trabajo decente y en el desarrollo sostenible.
En ese sentido, para Sanchez (2014) el Desarrollo Sostenible (DS) se concibe como

un conjunto de procesos orientados a equilibrar el crecimiento econdmico con la justicia y
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equidad social, aunado a la proteccion y preservacion del ambiente, en funcion del bienestar
de las generaciones actuales y futuras, construyendo los dispositivos politicos, técnicos,
institucionales y organizativos que le permitan perdurar en el tiempo. Siendo entonces que,
la politica de desarrollo sostenible, segun Tobasura (2006) surge como consecuencia tanto
de un cambio de valores en las relaciones del hombre con la naturaleza como en el cambio
del rol del Estado. El concepto de desarrollo sostenible reposa en tres dimensiones clasicas:
la social, la econdmica y la ambiental:

La Dimensién Social busca combatir la pobreza, y una distribucion mas equitativa de
las oportunidades con la aspiracion de generar formas solidarias y saludables de
redistribucién, de alli que el empleo verde se pudiera consolidar a través de la elaboracién
de un plan de agricultura y seguridad alimentaria, es decir, proponer la inversion en la
agricultura de cada regién con el proposito de llevar a cabo un plan de accidn y de aplicacion
que tenga como propdsito la promocion de la agricultura para garantizar la seguridad
alimentaria, al tiempo que se toma conciencia de la existencia de un planeta verde, que
requiere estar sano para dar garantia de suministro de alimentacion a las familias de
escasos recursos y de esta manera erradicar la pobreza y el hambre a escala mundial, como
flagelos que afectan a gran parte del mundo y se constituye en uno de los principios
fundamentales de los movimientos sociales.

Es asi como por un lado, se toma conciencia de la existencia de un planeta verde, y
por el otro, se da garantia de suministro de alimentacién a las familias de escasos recursos,
en tanto que se generan puestos de trabajo decentes a través del empleo verde, dando vida
con ello a la Dimension Econémica que no es otra cosa que, como sefiala Sanchez (2014)
la generacién de trabajos y empleos que acomparnen cambios en las maneras de producir,
distribuir y consumir, ajustados a patrones de sostenibilidad, asi como economias,
empresas, ciudadanos y gobiernos que revisen las politicas y acuerdos orientados a generar
las plataformas suficientes para ello, mejorando las economias no sélo de las personas,
sino de los estados, ayudando con ello a mejorar los niveles de pobreza o pobreza extrema
que existen a nivel mundial.

En cuanto a la Dimensién Ambiental, es preciso sefialar que la generacion de nuevos
puestos de trabajo, mediante la utilizacion de recursos naturales, sera una aspiracion en el

marco del enfoque de desarrollo sostenible basado en una economia mas limpia que integre
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la intervencién de las bondades que ofrece el ambiente, a través de elementos propios de
la naturaleza, como por ejemplo la preservacion del océano, en virtud de la importancia que
ha tomado el denominado concepto de la economia azul.

La economia azul, hoy por hoy, se erige como una fuerza motora que impulsa las
bonanzas de varios paises e incluso del mundo en general; en consecuencia, se requiere
dejar a un lado aquella practica de las grandes corporaciones o trasnacionales al considerar
al océano como simple sumidero, sin tomar en cuenta las bondades y potencialidades que
este representa como componente integral de la naturaleza, sobre todo para aquellos que
de manera vital dependen del uso sostenible de este recurso natural, que por lo demas es

imprescindible para los seres vivos.

5. Importancia de la puesta en practica del empleo verde

Dados los incesantes cambios climaticos que se han presentado a nivel mundial, es
importante que tanto los actuales gobernantes como las grandes empresas en general,
asuman una agenda verde en torno a un compromiso de gran escala, todo ello bajo la éptica
de lo que hoy por hoy se constituye en una preocupacion mundial, donde se alerta sobre la
amenaza de los cambios climaticos, siendo éste uno de los mayores desafios que a nivel
general han tomado preponderancia en los ultimos tiempo, debido al constante y continuo
incremento de emisidon de gases de efecto invernadero emitido por grandes e importantes
empresas que generan ganancia en la distribucion de bienes y servicios, pero que a su vez
han repercutido de manera directa sobre el ambiente.

En ese orden de ideas, los efectos adversos del cambio climatico, especificamente
en los paises en via de desarrollo, basandose en lo dispuesto en la convenciéon marco de
las Naciones Unidas sobre el cambio climatico, han propuesto invocar la aplicacion del
“Principio de las Responsabilidades Comunes pero Diferenciadas”, bajo el esquema de las
obligaciones que han de cumplir los paises desarrollados.

En virtud de lo anterior y como quiera que se trata de una corresponsabilidad,
constantemente se ha instado a los paises desarrollados a cumplir con los compromisos
asumidos bajo dicho principio, los cuales se basan en otorgar financiamiento, ofrecer
tecnologia adecuada y fomentar las capacidades de los paises en desarrollo, bajo una

nueva forma de empleo.
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Por ello, en el marco de la preservacion del planeta verde es importante generar un
dialogo concientizado sobre la funcion tan critica que estan cumpliendo las grandes
empresas transnacionales y el dafio que estan generando en los océanos para el futuro del
planeta, por lo que éstos tienen que ser vistos como un elemento integral de la toma de
decisiones y no como simples sumideros para garantizar el alcance del Desarrollo
Sostenible, tomando en cuenta que una de las tres dimensiones en que reposa el desarrollo
sostenible, es precisamente la ambiental que propende la preservacion y cuidado del medio
ambiente ante las amenazas que de él se derivan por el efecto invernadero que produce el
cambio climatico al tiempo que fortalece relaciones laborales bajo nuevos paradigmas.

Y es que aun muchos paises no han considerado el impacto desmedido que pueden
generar producto del desarrollo y explotacion de algunas de las actividades relacionadas
con los recursos naturales no renovables; que estan llevando a cabo grandes corporaciones
o trasnacionales sin el debido cuidado. Y es que pareciera que no se ha concientizado en
algunos paises que, por un lado, mientras se esta en pleno proceso de bonanza a través
del aprovechamiento y bondades del desarrollo econémico y ambiental para consolidar los
avances significativos que en materia de desarrollo se han alcanzado.

En efecto, estos esquemas de produccion alternativa de energia se han venido
implementando en varios paises a nivel mundial, tales como Estados Unidos, Alemania,
Espafa, México, Colombia, entre otros, lo que no sélo contribuye con la generacion de
energia alternativa, sino que permite la mitigacién de la contaminacion ambiental al no
producir el efecto invernadero y, a su vez, generan nuevos empleos. Siendo que el
crecimiento de estos puestos de trabajo dependera de la puesta en practica de energias
limpias de consumo, es decir, que la generacion de empleos sera proporcional al desarrollo,
evolucion e implementacion de las energias limpias.

En el caso particular de Venezuela, aun y cuando se considera que abiertamente no
exista cultura de empleo verde; sin embargo, existen disposiciones de caracter
constitucional y legal que hacen alusién a la preocupacion por el cambio climatico,
relacionandose directamente con uno de los principios consagrados en la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela, contemplado en el articulo 299 como lo es el
Principio de Proteccidon al Ambiente, donde se sefiala la obligacion del Estado de asegurar

el desarrollo humano integral y una existencia digna y provechosa para sus ciudadanos.
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Dentro de este contexto, en la norma constitucional se recoge por vez primera, un
capitulo alusivo a los derechos ambientales, que, como sefala la exposicidon de motivos de
la misma, supera con una vision sistematica la concepcion del conservacionismo clasico
cuyo proposito simplemente era la proteccion de los recursos naturales como parte de los
bienes econdmicos.

Sin embargo, en la actualidad y dada la tendencia mundial, el alcance dispuesto en
la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, va mucho mas alla de la
proteccion de los recursos naturales; en tal sentido, se debe buscar la creacion de politicas
ambientales de gran impacto para incorporar al pais en los estandares y parametros
contenidos en los tratados internacionales y de esa manera buscar, dentro del plano de las
relaciones de cooperacion, un desarrollo ecolégico, social y econdmicamente sustentable
en el uso de los recursos por parte de las grandes empresas para preservar la vida de estas
generaciones y no comprometer las generaciones futuras.

De alli que es importante asegurar fuentes de trabajo dignos y decentes a través del
empleo verde, bajo la necesidad inminente de mantener un eficaz desarrollo de la seguridad
ambiental en las entidades de trabajo, asi como en los grandes complejos industriales para
velar por un medio ambiente libre de contaminacion, a través del desarrollo, precisamente
de empleos verdes que permitan mitigar paulatinamente los efectos del cambio climaticos y
en donde el aire, el agua, los suelos, las costas, el clima, la capa de ozono, las especies
vivas, gocen de especial proteccidon bajo las premisas del desarrollo sostenible vy

sustentable.

6. Perspectivas de la OIT sobre el empleo verde en el marco del trabajo decente

La conjugacién entre mejorar los efectos del cambio climatico, poner en practica la
implementacion de energias limpias y la generacion de empleos verde, debe
contextualizarse en el marco de un trabajo decente debe estar revestido de caracteristicas
que robustecen la relacion laboral para garantizar la justicia social.

Parala OIT (2019), el trabajo decente esquematiza las aspiraciones que las personas
tienen durante su vida laboral. Se trata de tener la oportunidad para acceder a un empleo
productivo que genere un ingreso justo, la seguridad en el lugar de trabajo y la proteccion
social para todos, mejores perspectivas de desarrollo personal e integracion social, libertad
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para que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y participen en las decisiones
que afectan sus vidas, y la igualdad de oportunidades y trato para todos, mujeres y hombres.
De alli que de su definicion se extraen los elementos que dan vida a las

caracteristicas propias del trabajo decente, dentro de los cuales se puede mencionar:

o Oportunidad de acceso a un trabajo productivo.

o Pago de un salario justo.

o Seguridad en el trabajo.

o Proteccion social para el trabajador y su nucleo familiar.
o Desarrollo personal para el trabajador.

o Integracion social.

o Libertad para expresar sus opiniones.

o Participacion en la toma de decisiones.

o Igualdad de oportunidades.

Segun estas caracteristicas, existen ciertos tipos de empleos verdes que se pueden
desarrollar en el marco del trabajo decente y que tienen que ver con la agricultura organica
sostenible, las actividades forestales sustentables, la producciéon de energia eléctrica
renovables: edlica, solar hidraulica, bioenergética; la construccion o edificacion sustentable
e infraestructura verde, reciclaje de residuos sélidos urbanos; el turismo sostenible, el
ecoturismo, entre otros, estos tipos de actividades son las consideradas al momento de
establecer politicas publicas de Estado que pudieran generar el aprovechamiento racional
de los recursos naturales al tiempo que contribuye al fortalecimiento de las economias al
consolidar fuentes de empleos que dignifiquen la condicion humana y protejan al planeta.

Lo anterior da lugar, como indica Sanchez, (2014 pag. 70) a empleos asociados a
nuevas necesidades como la descontaminacién de aguas, aire y suelos, la produccion de
tecnologias y dispositivos orientados a la preservacién de la vida, el reciclaje de desechos,
programas de formacion ciudadana, incorporacion de nuevos materiales a la construccion,
provision de servicios ambientales, productos y técnicas agricola, entre otros y, al mismo
tiempo garantiza el trabajo decente dentro del marco de la proteccién social.

Finalmente, como sefala la OIT (2020), lo importante es estar claros que se requiere
que las actividades laborales, dentro del contexto de una economia verde y sustentable, se

desarrollen en un entorno saludable para garantizar empleos decentes, es decir, empleos
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que proporcionen ingresos justos y seguridad en el lugar de trabajo, otorgue derechos a los
trabajadores, brinden a su vez la posibilidad de gozar de proteccién social y establecer
dialogos sociales a la par de preservar el medio ambiente y no comprometer la vida de las

generaciones futuras.

Conclusiones

En primer término, es importante fortalecer la implementacion de empleos verdes que
contribuyan al desarrollo econémico a nivel mundial y que al mismo tiempo éstos garanticen
el fortalecimiento del ecosistema, bajo el esquema de un desarrollo sostenible.

De igual manera, es preciso senalar que los mandatarios de los diferentes paises
tienen en sus manos el deber ineludible de contribuir con la disminucion de la pobreza y del
cambio climatico mediante la creacion, fortalecimiento y puesta en practica de empleos
verdes, que garanticen una perfecta correspondencia entre el medio ambiente, el combate
a la pobreza y la generacion de empleo verde enmarcado en el trabajo decente, por lo que
los gobernantes deben implementar unidades productivas que apuntalen a procesos
sostenibles dentro de marcos regulatorios con la adecuada supervision de los mismos y la
formacion laboral para su implementacion.

Se hace necesario emprender acciones inmediatas y concretas para enfrentar los
desafios y desarrollar estrategias globales que permitan cumplir las metas de mitigacion de
impacto ambiental, desplegando esfuerzos que conlleve a mecanismos de financiamientos
adicionales y de facil acceso a las entidades de trabajo para que exista disponibilidad de
empresas Yy trabajadores con capacidades, habilidades y competencias adecuadas que
puedan dar respuesta a los procesos de transformacién productiva de cara a los cambios
climaticos, incluyendo a los trabajadores en la toma de decisiones, conforme a los
postulados del trabajo decente para que las decisiones sean justas y eficaces.

Finalmente, esta transicion debe ser integral y econdmicamente sustentable,
incrementando los empleos verdes, los cuales deben estar basados en actividades mas
eficientes, eficaces, sostenibles, decentes, que permitan mitigar los efectos del cambio
climatico, preservar el medio ambiente, no comprometer la vida de las generaciones futuras

y contribuir a alcanzar los objetivos de la agenta 2030 propuesta por la ONU.
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